
 

                     
                             บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์     โทร. 02 5644440 ต่อ 1882 (พนิตตา)    
ที่   อว.67.05.1(1)/ว.508              วันที่       8     มิถุนายน  2569     
เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์และก าหนดการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานที่มีหน้าที่หลัก  
        ด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลยั (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569  
 

เรียน  อธิการบดี / รองอธิการบดี / ผูช้่วยอธิการบดี / ผู้อ านวยการกอง  
 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 ได้มี
มติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานเงินรายได้ไปเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยให้ได้รับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์
ทัดเทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 

เนื่องจาก ขณะนี้ถึงก าหนดเวลาที่จะต้องด าเนินการเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานอธิการบดี (เดิม) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงขอแจ้งให้ส่วนงานทราบและด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประกาศ มธ.เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
2. พิจารณาการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สังกัดส านักงานอธิการบดี (เดิม) ณ วันที่      

1 ตุลาคม 2569 โดยวงเงินที่ใช้เลื่อนให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน) ให้ใช้วงเงิน 3.72 ของวงเงิน     
ค่าจ้างรวม ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 โดยอนุโลมใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยให้ส่วนงานด าเนินการ 

2.1 ส่งผลการพิจารณาการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ตามแบบบัญชีการพิจารณา     
เลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วน) สังกัดส านักงานอธิการบดี (เดิม) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

2.2 ส่งส าเนาเอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติ งาน ที่ใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม       
เอกสารแนบ 2 และใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้บนรอยที่ปิดผนึกของซองและตีตรา “ลับ” มายัง
หัวหน้างานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2569 เพื่อฝ่ายบริหาร     
ทรัพยากรมนุษย์จะได้จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างต่อไป 

ทั้งนี้ ส่วนงานสามารถ Download หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 และแบบฟอร์มบัญชีการพิจารณาเลื่ อนค่าจ้างได้ที่ เว็บ ไซต์  กองทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เว็บไซต์ใหม่) https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php เลือกหัวข้อกฎหมายด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ เลือกหัวข้อการบริหารบุคคล เลือกหัวข้อเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง เลือกหัวข้อพนักงานมหาวิทยาลัย    
(ส่วนงาน) และขอให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนงานเป็นผู้ลงนามรับรองการเลื่อนค่าจ้างในบัญชีฯ ดังกล่าวด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการตามแนวปฏิบัติข้างต้นด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 

                                                                      
                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์) 
                                                                 รองอธิการบดีฝา่ยบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

 



















ช่ือ - สกุล อัตรา อัตราค่าจ้าง คะแนนผล เล่ือนค่าจ้าง จ านวนเงิน ให้ได้รับอัตรา

ล าดับท่ี พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ต าแหน่ง เลขท่ี เป็นพนักงาน เป็นพนักงาน เป็นพนักงาน ปัจจุบัน การประเมิน ให้ได้รับใน ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าจ้าง 

ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือน / ไม่เล่ือนค่าจ้าง เงินรายได้ เงินรายได้ มหาวิทยาลัย (บาท) การปฏิบัติงาน อัตราร้อยละ (บาท) เดือนละ (บาท)

ประเภทช่ัวคราว ประเภทประจ า (ช่ือส่วนงาน)

                                                            รองอธิการบดี..................................................................................................

หมายเหตุ : ผู้ลงนามจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาสุงสุดของหน่วยงานเท่าน้ัน

บัญชีการพิจารณาเล่ือนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน)  

หน่วยงาน .......................................................................................

                                  ลงนาม ..........................................................................

                                                   ( .........................................................................)

วันเร่ิมจ้าง / เปล่ียนสถานภาพ

สังกัดส านักงานท่ีมีหน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569
เอกสารแนบ 1



 

 
 
 

 

                                                                                                       
                                                                                                                 ระหวา่งวนัที่ 1 กรกฎาคม 68 - 30 มิถนุายน 2569 
                                                                                                                  เพื่อใชป้ระเมินรอบ 1 ตลุาคม 2569 
ส่วนที ่1  ขอ้มลูสว่นบคุคล        

ช่ือผูร้บัการประเมิน…………………………ต าแหน่ง………………………………ระดบั………………..……. 
สถานภาพ                   ขา้ราชการ          พนกังานมหาวิทยาลยั           พนกังานเงินรายได ้ 
                                   พนกังานมหาวิทยาลยั (สว่นงาน)                         ลกูจา้งประจ า   
สงักดั…………………… ………………………………เงินเดือน/คา่จา้ง……....................…………บาท 
ผูป้ระเมิน………………………………...…………ต าแหน่ง..….........................................................…… 

 
ส่วนที ่2    งานที่ไดร้บัมอบหมาย /ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน / (ส าหรบัการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน รอ้ยละ 80) 
                    (ใหพ้นกังานและผูป้ระเมินก าหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน) 

 
ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน/ 

       งานที่ไดร้บัมอบหมาย 
ค่าน า้หนกั 

(%) 
                    ตวัชีว้ดัความส าเรจ็  
          (เชิงปรมิาณ คณุภาพ เชิงประโยชน ์) 

 ผลงานที่ปฏิบตัิไดจ้รงิ 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

แบบมอบหมายงานหรือข้อตกลงในการปฏิบัตงิาน 

ภาคผนวก หมายเลข 1 
แนบทา้ยประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑ ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ 

เพื่อใชใ้นการเลื่อนขัน้คา่จา้งประจ าปี 
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ส่วนที ่3    ประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน  (Functional competency)      
                 (ใหผู้ป้ระเมินพิจารณาจากสมรรถนะที่มหาวิทยาลยัและหน่วยงานก าหนด  และระดบัที่คาดหวงั  คิดเป็นรอ้ยละ 10) 
 

สมรรถนะ ระดบัสมรรถนะที่ตอ้งการของ
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

  

หมายเหต ุ    สว่นงานสามารถก าหนดสมรรถนะตามความเหมาะสมของแตล่ะต าแหนง่ 

 
ส่วนที ่4    ลงช่ือรบัทราบขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ 

 
 
             ลงชื่อ ................................................                       ลงชื่อ .......................................................... 
                      (………………………………………..)                                     (……………………………………………..) 
                                        ผูร้บัการประเมิน                                                                             ผูป้ระเมิน 

                     วนัที่ ........../................/.....................                                วนัที่.............../...................../............... 
 
 
 
 
หมายเหตุ      

1) ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน/งานที่ไดร้บัมอบหมาย   หมายถึง  งานที่ปฏบิตัิประจ าตามต าแหน่งหนา้ที่  /งานบรหิารจดัการ (ส าหรบัผูบ้รหิาร)  / 
งานตามยทุธศาสตร ์/การปรบัปรุงประสิทธิภาพ /  งานที่ไดร้บัมอบหมายเป็นพิเศษ  

2) ระบตุวัชีว้ดัความส าเรจ็ของงานที่ปฏิบตัิตามหนา้ที่รบัผิดชอบ    โดยวดัเชิงปรมิาณของผลงานตามช่วงเวลา      
  ที่ประเมิน  และคณุภาพงานซึง่อาจเป็นรอ้ยละของความผิดพลาด  หรือเชิงประโยชน ์ไดแ้ก่ ความรวดเรว็      
  และตรงตามเวลาที่ก าหนด  หรือความประหยดัหรอืความคุม้ค่าของการใชท้รพัยากรวิธีการ การด าเนินการท่ีท าให ้
  โครงการ/งาน /กิจกรรม บรรล ุเปา้หมาย ระยะเวลาที่ควรปฏิบตัิแลว้เสรจ็ 

3) พิจารณาจากความส าเรจ็ของผลงานที่ไดป้ฏิบตัิจรงิทัง้งานที่ไดร้บัมอบหมายตามต าแหน่งหนา้ที่ / งานตาม 
    ยทุธศาสตร/์งานที่ตอ้งปรบัปรุงคณุภาพ และงานตามที่ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายเพิ่มเติม  

4) เกณฑก์ารใหค้ะแนนตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของงาน    ม ี5 ระดบั ดงันี ้ 
   A   =   คะแนนช่วง  10- 9           B  =  คะแนนช่วง 8-7          C =  คะแนนช่วง 6-5    
   D   =    คะแนนช่วง   4-3            E  =  คะแนนชว่ง 2-0  
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    ส่วนที ่1   ข้อมูลส่วนบุคคล        

     ช่ือผูร้บัการประเมิน……………………………  …ต าแหน่ง………………………………ระดบั………………..……. 
      สถานภาพ            ขา้ราชการ                           พนกังานมหาวิทยาลยั                  พนกังานเงินรายได ้ 
                                 พนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน)                                                  ลกูจา้งประจ า   
       สงักดั…………………… ………………………      เงินเดือน/คา่จา้ง……....................…………บาท 

 

    
 

    ส่วนที ่2     ประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ผลสัมฤทธิข์องงาน) ร้อยละ 80 
       พจิารณาจากผลการปฏิบัตงิานตามข้อตกลงในการปฏิบัตงิาน โดยใหส่้วนงานเป็นผู้ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน 

(1) 
รอ้ยละ 

ค่าน า้หนกั 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของ
งาน 

 

 (2) ระดบัการประเมิน (3) 
ผลการ
ประเมิน 
(1)*(2) 

คะแนนที่ได ้
(ผลรวมของผล
การประเมิน =
(1)*(2)*80/100  

A 
(10-9) 

B 
(8-7) 

C 
(6-5) 

D 
(4-3) 

E 
(2-0) 

1) ภาระงานตามหนา้ที่    (30)        135+80+45=260 

1.1  ด าเนินการสรรหาบคุลากร 
 
1.2 บนัทกึขอ้มลูลงระบบ 
 
1.3  ใหบ้รกิารจดัท าบตัร 

15 
 

10 
 

5 

ด าเนินเสรจ็ทนัเวลาไม่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 
ขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้นไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
 
เสรจ็ทนัภายในเวลาที่
ก าหนด รอ้ยละ 95 

9 
 
 
 
9 

 
 
8 
 
 

   135 
 

80 
 

45 

 

2.งานตามยทุธศาสตร ์  
2.1 โครงการบรหิารความเสี่ยง 
2.2 โครงการเครอืข่าย HR 

(30) 
15 
15 

 
เสรจ็ทนัตามก าหนดที่
มอบหมาย ไม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 80 

 
9 
9 

     
135 
135 

270 
 

3. งานที่ไดร้บัมอบหมายพิเศษ 
3.1 จดัประชมุ กบค.  
 
 

(20)  
รายงานการประชมุ
เสรจ็ภายใน 7 วนั 

  
7 

    
140 

140 
 

                                                                                           รวม  คะแนนผลการประเมินการปฏิบตัิงาน เมื่อคณูค่าน า้หนกัแลว้ 670 
ผลสมัฤทธ์ิ รอ้ยละ 80 ได ้(รวมคะแนนผลการประเมิน/คา่สงูสดุระดบัการประเมิน = 670/10) 67 

 
 
 

แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานเพือ่เลือ่นค่าจ้างประจ าปี 
ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ 

 

                ระยะเวลาประเมิน ตัง้แต…่……………......................................ถึง………………………….……………………….     
            

-ตัวอย่าง- 
ภาคผนวกหมายเลข  2.2 

แนบทา้ยประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
 พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ เพื่อใชใ้นการเลื่อนขัน้คา่จา้งประจ าปี 
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    ส่วนที ่3    ประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน ร้อยละ 10 
              (พิจารณาจากสมรรถนะที่จ  าเป็นตามต าแหน่งงานตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด สว่นงานอาจก าหนดเพิ่มเติมได)้ 

สมรรถนะที่ใชส้  าหรบัต าแหน่ง 
สมรรถนะที่ตอ้งการของ
มหาวิทยาลยั/สว่นงาน 

ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผ่าน=1,ไม่ผ่าน=0) 

1. 4 4 1 
2. 4 3 0 
3. 4 2 0 

รวม 1 
คะแนนผลการประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่ง  รอ้ยละ 10 (10/จ านวนสมรรถนะที่ประเมินทัง้หมด*          

จ านวนสมรรถนะที่ผ่าน 
10/3*1 = 3.3 

 
 

     ส่วนที ่4     ประเมินพฤติกรรมอื่นๆ รอ้ยละ 10  (เช่น การรกัษาระเบียบวินยั, ขาด, ลา, มาสาย ฯ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการ 
                          ท างาน ตามที่หน่วยงานก าหนด) 

 พฤติกรรมอื่น ๆ คะแนนที่ได ้
1.  จ านวนวนัลา กิจ-ป่วย + มาสาย  ไมเ่กิน 15 วนั/ปี   (4 คะแนน)  3 
2.  ประพฤติปฏิบตัิงานโดยยดึถือเปา้หมายของหน่วยงานเป็นส าคญั (3 คะแนน) 2 
2   การใหค้วามรว่มมือกบักิจกรรม/งานของสว่นงาน  ( 3 คะแนน) 

- ใหค้วามรว่มมือกบักิจกรรมของสว่นงานเป็นอย่างดี 
- ใหค้วามรว่มมือบา้งในบางกิจกรรม  
- ไม่ใหค้วามรว่มมือ และไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

2 

รวม 7 

   
     ส่วนที ่5  สรุปผลรวมคะแนนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ส่วนที ่1-3) 

 รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ผลการประเมิน   
1. ผลสมัฤทธ์ิของงาน 80 53.6    ดีเดน่   (90-100)    คะแนน 
2. สมรรถนะ 10 7.5    ดีมาก   (80-89.99) คะแนน 
3. พฤติกรรมอื่น ๆ 10 7    ด ี        (70-79.99) คะแนน     

รวม 100 70.1   พอใช ้   (60-69.99) คะแนน    
   ตอ้งปรบัปรุง   ต ่ากว่า 60 คะแนน 

 
จดุเดน่ของผูร้บัการประเมิน ขอ้ควรพฒันา / ปรบัปรุง 

1)......................................................................... 
2)......................................................................... 
3)......................................................................... 
4)............................................................................ 
5)............................................................................. 

1)......................................................................................... 
2)......................................................................................... 
3)......................................................................................... 
4)......................................................................................... 
5)………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่ 6  ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 
 

ความเห็นของผูป้ระเมิน (ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้) ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
 
         ….……………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
…………………………………………………………… 
  ………………………………………………………… 
………………………………………………………….. 
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 
     
                 ลงช่ือ……………………………... 
                         (…………………….………) 
               ต าแหน่ง……………….……………….. 
                       วนัที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

 
  เห็นดว้ยกบัการประเมิน  โดยสรุป  ดงันี ้
       …………………………………………………….. 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
  มีความเห็นแตกตา่ง  ดงันี ้
     .….………………………………………………….. 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
 
              ลงช่ือ……………………………... 
                    (…………………….……..…) 
             ต าแหน่ง……………….…………. 
                  วนัที่…..เดอืน………….พ.ศ…. 

 
ส่วนที ่6  การแจ้งผลการประเมิน 
    รบัทราบผลการประเมิน 
    ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการประเมิน  ที่ไดร้บัแจง้ (ถา้ม)ี 

 ………..………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
 
      ลงช่ือ……………………………………….     ผูร้บัการประเมิน 
      ต าแหน่ง…………………………………… 
      วนัที่……….เดือน…………….พ.ศ…….… 
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    ส่วนที ่1   ข้อมูลส่วนบุคคล        

     ช่ือผูร้บัการประเมิน……………………………  …ต าแหนง่………………………………ระดบั………………..……. 
      สถานภาพ            ขา้ราชการ                           พนกังานมหาวิทยาลยั                  พนกังานเงินรายได ้ 
                                 พนกังานมหาวิทยาลยั (สว่นงาน)                                                  ลกูจา้งประจ า   
       สงักดั…………………… ………………………      เงินเดอืน/ค่าจา้ง……....................…………บาท 

 

                
 

    ส่วนที ่2   ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  (ผลสัมฤทธิข์องงาน) ร้อยละ 80 
       (พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามขอ้ตกลงในการปฏิบตัิงาน โดยใหส้ว่นงานเป็นผูก้  าหนดเกณฑก์ารประเมิน) 
 

ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน 

(1) 
รอ้ยละ 
ค่า

น า้หนกั 

 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็  

ของงาน 
 

 (2) ระดบัการประเมิน (3) 
ผลการ
ประเมิน 
(1)*(2) 

คะแนนที่ได ้
(ผลรวมของผล   
การประเมิน )  

 

A 
(10-9) 

B 
(8-7) 

C 
  (6-5) 

D 
(4-3) 

E 
(2-0) 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
รวมค่าน า้หนัก 80         
                                                                                          รวม  คะแนนผลการประเมินการปฏิบตัิงาน เมื่อคณูค่าน า้หนกัแลว้  

ผลสมัฤทธ์ิ รอ้ยละ 80 ได ้(รวมคะแนนผลการประเมิน/คา่สงูสดุระดบัการประเมิน)  
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานเพือ่เลือ่นค่าจ้างประจ าปี 
ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ 

 

                ระยะเวลาประเมิน ตัง้แต…่……………......................................ถึง………………………….……………………….     
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    ส่วนที ่3    ประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน  ร้อยละ 10 
       (พิจารณาจากสมรรถนะที่จ  าเป็นตามต าแหน่งงานตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด สว่นงานอาจก าหนดเพิ่มเติมได)้ 

สมรรถนะที่ใชส้  าหรบัต าแหน่ง 
สมรรถนะที่ตอ้งการของ
มหาวิทยาลยั/สว่นงาน 

ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผ่าน=1,ไม่ผ่าน=0) 

1.    

2.    

3.    

รวม  
คะแนนผลการประเมินสมรรถนะประจ าต าแหน่ง  รอ้ยละ 10 (10/จ านวนสมรรถนะที่ประเมินทัง้หมด*          

จ านวนสมรรถนะที่ผ่าน 
 

 
   ส่วนที ่4   ประเมินพฤตกิรรมอ่ืนๆ ร้อยละ 10  (เช่น การรักษาระเบียบวินัย, ขาด, ลา, มาสาย /พจิารณาจากพฤตกิรรม 
                 การท างานตามทีห่น่วยงานก าหนด) 

 พฤติกรรมอื่น ๆ คะแนนที่ได ้

  
  

  
รวม   

   
     ส่วนที ่5  สรุปผลรวมคะแนนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ส่วนที ่1-3) 

 รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ผลการประเมิน   
1. ผลสมัฤทธ์ิของงาน 80     ดีเดน่   (90-100)    คะแนน 
2. สมรรถนะ 10     ดีมาก   (80-89.99) คะแนน 
3. พฤติกรรมอื่น ๆ 10     ดี         (70-79.99) คะแนน     

รวม 100    พอใช ้   (60-69.99) คะแนน    
   ตอ้งปรบัปรุง   ต ่ากว่า 60 คะแนน 

 
จดุเดน่ของผูร้บัการประเมิน ขอ้ควรพฒันา / ปรบัปรุง 

1)......................................................................... 
2)......................................................................... 
3)......................................................................... 
4)............................................................................ 
5)............................................................................. 

1)......................................................................................... 
2)......................................................................................... 
3)......................................................................................... 
4)......................................................................................... 
5)………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่ 6  ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

 
ความเห็นของผูป้ระเมิน (ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้) ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 

         ….……………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
…………………………………………………………… 
  ………………………………………………………… 
………………………………………………………….. 
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 
     
                 ลงช่ือ……………………………... 
                         (…………………….………) 
               ต าแหน่ง……………….……………….. 
                       วนัที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

  เห็นดว้ยกบัการประเมิน  โดยสรุป  ดงันี ้
       …………………………………………………….. 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
  มีความเห็นแตกตา่ง  ดงันี ้
     .….………………………………………………….. 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
 
              ลงช่ือ……………………………... 
                    (…………………….……..…) 
             ต าแหน่ง……………….…………. 
                  วนัที่…..เดอืน………….พ.ศ…. 

 
ส่วนที ่7  การแจ้งผลการประเมิน 
  
               รบัทราบผลการประเมิน 
    ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการประเมิน  ที่ไดร้บัแจง้ (ถา้ม)ี 

 ………..………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
 
      ลงช่ือ ………………………………………....................ผูร้บัการประเมิน 
              ต าแหน่ง…...........………………….........................……………… 
                   วนัที่……….เดือน…………….พ.ศ…….… 
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